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Programa Anual de Capacitacion Institucional ejercicio 2025
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales del Estado de Hidalgo
(SEMARNATH)

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo (SEMARNATH), como
dependencia centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, impulsa acciones
permanentes de capacitacion y desarrollo del personal, con el propdsito de fortalecer las
capacidades institucionales, promover la integridad publica y mejorar el desempeiio de las
funciones sustantivas y administrativas.

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Hidalgo, particularmente en su fraccion XXVIII, el Programa Anual de
Capacitacion Institucional se desarrolla en coordinacién y bajo la conduccidn de la Oficialia
Mayor, a través de la Direccién General de Recursos Humanos.

Objetivo General

Fortalecer las capacidades institucionales del personal de la SEMARNATH mediante acciones
de formacién y sensibilizacién en materia de derechos humanos, integridad, prevenciéon de
riesgos psicosociales, anticorrupcion, igualdad, cultura del buen trato, competencias técnicas,
habilidades transversales y transformacion digital.

Justificacion

La constante evolucién del servicio publico demanda que el personal de la SEMARNATH esté
debidamente capacitado para enfrentar los retos actuales en temas clave como la ética, la
igualdad, la prevencion de riesgos y el combate a la corrupcion.

Este programa se fundamenta en la necesidad de consolidar una administracion publica
eficiente, respetuosa de los derechos humanos y con un compromiso claro hacia la
integridad y el buen trato.

d
Consolidacién del Programa / ]
El Programa Anual de Capacitacion Institucional 2025 se desarroll6 a lo largo del ejercicio fIS,CaIL
como resultado de la coordinacion interinstitucional encabezada por la Oficialia Mayor. =t

Poblacién Objetivo

- Personas servidoras publicas adscritas a la SEMARNATH.

- Personas Consejeras del Protocolo Cero.

- Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI).
- Organo Interno de Control.

Clasificacién por Ejes Tematicos

Adicionalmente al Programa coordinado por la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Esta

de Hidalgo, se desarrollaron acciones de capacitacién con apoyo intersecretarial y medlante\
plataformas digitales gratuitas, lo que permitié ampliar la cobertura formativa sin generar\g
costos adicionales para la SEMARNATH.
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Eje 1. Integridad, Etica Publica, Control Interno y Anticorrupcién

Servidor(a)
Publico(a)

Diverso personal

Area de
Adscripcion

Diversas areas

Curso /
Capacitacion

Protocolo Cero

Fecha /
Periodo

12 de mayo de
2025

Modalidad

12 de mayo de
2025

Impartié

Oficialia Mayor
/Secretaria de
Contraloria

Diverso personal

Diversas areas

Prevencién,
Atencién y Sancién

13 de mayo de
2025

13 de mayo de
2025

Oficialia Mayor
/Secretaria de

Psicosociales

del Acoso Sexual Contraloria
y/o Laboral
NOM 035 14 de mayo de 14 de mayo de Oficialia Mayor
) . B Prevencién de 2025 2025 /Secretaria de
Diverso personal Diversas dreas 5 .
Riesgos Contraloria

Derecho a la No

15 de mayo de

15 de mayo de

Oficialia Mayor

Diverso personal Diversas areas Discriminacién 2025 2025 /Secretaria de
Contraloria
Cintia Arteaga Reyes Coordinacién Auditoria y Control 11 de noviembre Virtual Estrategias
Administrativa Interno de 2025 Integrales de
Negocios
Cintia Arteaga Reyes Coordinacién Control Interno: Duracién 5 Virtual Auditoria Superior
Administrativa Logro de Objetivos horas del Estado de
Institucionales Hidalgo
Edith Hernandez Coordinacién Control Interno: Duracién 5 Virtual Auditoria Superior
Martinez Administrativa Logro de Objetivos horas del Estado de
Institucionales Hidalgo
5 , . i Control Interno: L Auditoria Superior
Maria de Lourdes Garcia Coordinacién . .. 19 de junio de Virtual R
; 5 s ; Logro de Objetivos del Estado de
Tejeda Administrativa L. 2025 )
Institucionales Hidalgo
Personal DG Prevencion Todas las areas Sesion Informativa 2 de octubre de Presencial CEPCI
y Combate de Incendios Cédigo de Conducta 2025
o Coordinacién Manejo Etico de la Equivalente a . Capacitate para el
Cintia Arteaga Reyes . . S .. quivalentea 8 Virtual P B
Administrativa Informacién y Datos horas Empleo
Dirsesion s Secretaria de (
Jaime David Granados General de Presupuesto Del22al25de - A /
Carrillo Cambio Basado en mayo de 2025 virtual Hacienda y
- Resultados Y Crédito Publico
Climéatico
Direccién
. 3 G
Personal de la Direccion Pr(eerz/zl:liii
General de Prevencién Sesién Informativa 2 de octubre de .
Controly P Presencial CEPCI
Control y Combate de Cédigo de Conducta 20251 hora
: Combate de
Incendios Forestales .
Incendios
Forestales
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Identificacién,

Prevencién y Accién

Colegio de
i Coordinaci6 Cont i i
Cintia Arteaga Reyes or. {n u:m .on rfa 12 de noviembre Virtual .Es.tundlc-)s _
Administrativa Hostigamiento de 2025 Multidisciplinarios
Sexual en el 5C.
Entorno Laboral
Politica y Sistema & taria d
Diverso personal Diversas areas Estatal 18 de julio 2025 Virtual ecretaria ) ©
. s Contraloria
Anticorrupcién
. . ) Igualdad entre _25 e . L
Diverso personal Diversas areas . septiembre de Virtual Oficialia Mayor
Mujeres y Hombres 5025

Eje 2. Derechos Humanos, Igualdad y Prevencién de Violencia

Servidor(a)

Area de

Curso /

Fecha /

Modalidad

Impartio

Publico(a) Adscripcion Capacitacion Periodo
Cintia Arteaga Reyes Coordinacién Identificacion, 12 de noviembre Virtual Colegio de
Administrativa Prevencién y de 2025 Estudios
Accién contra el Multidisciplinarios
Hostigamiento
Sexual
Diverso personal SEMARNATH Igualdad entre 25de Presencial / Oficialia Mayor
Mujeres y Hombres septiembre de Virtual
2025
Juan Carlos Galindo DG Cambio Lengua de Sefas 8 abril =10 junio Presencial Secretaria de
Yanez Climéatico Mexicanas 2025

Bienestare
Inclusién Social

Eje 3. Salud Laboral, Bienestar y Riesgos Psicosociales

Servidor(a)

Publico(a)

Area de
Adscripciéon

SEMARNATH

Curso /
Capacitacion

Fecha/
Periodo

Modalidad

Impartio

Diverso personal

NOM-035
Prevencién de
Riesgos
Psicosociales

Mayo 2025

Virtual

Oficialia Mayor

42 asistentes

Todas las areas

Platica Equilibrio 1de octubre de Presencial Secretaria de
Vida-Trabajo 2025 Salud

\

29 asistentes Todas las areas Platica Manejo del 17 de septiembre Presencial Secretaria de
Estrés de 2025 2 horas Salud

30 minutos
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33 asistentes Todas las areas Platica 24 de Presencial Secretaria de
Alimentacién para septiembre de Salud
Prevenir 2025
Enfermedades
Subsecretaria de
platica . Salud Pu bll.c’a y
5 . 5 9 de septiembre ; Subdireccidén
. Todas las areas Alimentacién en el Presencial
48 asistentes de 20251 hora General de
Entorno Laboral .
Servicios de Salud
Publica

Eje 4. Competencias Técnicas Ambientales

Servidor(a)
Publico(a)

Area de

Adscripcion

Curso /
Capacitacion

Fecha /
Periodo

Modalidad

Impartio

Semana Juridica de

Secretaria de

Direccién la Secretaria de Medio Ambiente y
Narda Ameyalli Gémez General de Medio Ambiente y 1dia (04 de virtual Recursos
Pacheco Cambio Recursos Naturales febrero de 2025) Naturales del
Climatico del Estado de Estado de
Guerrero Guerrero
Semana Juridica de Secretaria de
Direccion la Secretaria de Medio Ambiente y
Dulce Marisol Gonzélez General de Medio Ambiente y 1dia (04 de Virtual Recursos
Vazquez Cambio Recursos Naturales febrero de 2025) Naturales del
Climético del Estado de Estado de
Guerrero Guerrero
Diplomado
Direccidn Proteccién a la Suprema Corte de
Née Pérez Valadez General de Naturaleza, Cambio Febrero -julio Virtual Justicia de la
Cambio Climatico y 2025, 80 horas Nacién / Casas de
Climatico Derechos Humanos, la Cultura Juridica
edicién 2025
. . Direccion Curso Nivel
Jesus Laurencio Naranjo General De s 25de marzo de r &
. i Intermedio Presencial Tersum A’res
Trejo Gestion De 2025
i ) Avanzado del
Calidad Del Aire Analizador 491Q
. L. Secretaria de
Guadalupe Concepcién GDeIrrnee(;:;Oge Cur:o %Cémr Del 02 d_e "_‘ay" ] Hajcignda Y Cr‘édito
P Merdoza it pr::u::e:::? £ al 22 de junio de Virtual Pdblico a través de
Calidad Del Aire Gasto Publico a 2025 & Subsaeretans dg
través de los Datos Egresos
Direccién
José Angelﬁllendoza Genejr’al De Curso Niv.el 25 de marzo de Prasanial TeraLif AT
Mufiz Gestién De Intermedio 2025

Calidad Del Aire

Avanzado del
Analizador 49IQ
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Secretaria de
Medio Ambiente y

) o Capacitacién Sobre ) Recursos
Brenda Magali Coordinacion el uso del Médulo 6 de junio de Presencial Naturales de
Hernandez Tapia Administrativa de Folios de Salida 2025 Hidalgoy la
de la Unidad de Direccidn de
Correspondencia Innovacion
Gubernamental
- " S tarf
Dialogo virtual: e et;:re arl'a’de
Lineamientos para °! edrnla[cnor?, d
Brenda Magali Coordinacién la Emision de Juilio 2005 ik trrive§ el nstltu*To
Herndndez Tapia Administrativa . Oplmo’nes ey actone.a PERE
Vinculatorias de la Federalismoy el
Secretaria de Desarrollo
Hacienc!a y Crédito Municipal
Publico
Diteceion Seminario para el ———
. General De Desarrollo - -
Anayantzi Dinaroa Normatividad Sustentable. 05 de marzo de Virtual Investigaciones en
Pérez Segobia Ainbiantal Ponencia.Gestién 2025 Geografia
de los Residuos de Ambiental
la Construccién en
el Pais
Seminario para el
o Direccién Desarrollo Centrode
Anayantzi Dinaroa General De Sustentable. 19 de marzo de Virtual Investigaciones en
Pérez Segobia Normatividad Ponencia 2025 Geografia
Ambiental Regularizacién Ambiental
Ambiental de
Proyectos
Direccién Seminario para el Centro de
Anayantzi Dinaroa General De Desarrollo 16 de abril de Virtual Investigaciones en
Pérez Segobia Normatividad Sustentable. 2025 Geografia
Ambiental Ponencia Disefio de Ambiental
Paisaje Nativo
Seminario para el d
. Direccién Desarrollo C?”tr? .
Anayantzi Dinaroa General De Sustentable. 14 de mayo de Virtual Investigaciones en
Pérez Segobia Normatividad Ponencia Gestién 2025 Geografia
Ambiental de los Residuos Ambiental
Peligrosos en
México
P ; Direccién Sector de Residuos Del 22 de mayo -
Odilén Joel Delgadillo s ied =i < & al30 de junio de e Secretaria de
" eneral de para Elaboracién de i
Ramirez Cambio Inventarios de 2025 Cokernagion
Climatico Gases Invernadero
- Di i Sector de Resid Del 22 de mayo j /
Alberto Rojas irecciéon ector de Residuos 120 do tunio d Virtual Secretaria de {
Hernsndez General.de para Elabor.aclon de a e junio ae irtua Eobernacién
Cambio Inventarios de 2025 ‘L
Climatico Gases Invernadero
Jaime David Granados Direccidn Sector de Residuos Delas d.e HAS : Secretaria de
Carrillo General de para Elaboracién de | al30dejuniode Virtual e ———
Cambio Inventarios de 2025
Climatico Gases Invernadero
; i . Del 22 de mayo
Keila Lizbeth Lozano Direccion Sector de Residuos e may ) Secretaria de
General de para Elaboracién de | 2l30dejunio de Virtual -
Flores i P Gobernaciéon
Cambio Inventarios de 2025
Climatico Gases Invernadero
I Direccién Seminario de 5al18 de Ministerio de \
Juan Emmanuel Franco GeneraiI'De Caaac;tacnon en noviembre de Presencial Cf:mgrcxo La \
Cano Normatividad Gestién Integral de 5025 RepubllC§ Popular\,
Ambiental Recursos Hidricos China

para México
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) Direccién Seminario de 5al18 de Ministerio de
Fernanc{o Vazquez Genergl _De Ca??citacién en noviembre de Presencial C?merclo La
Lépez Normatividad Gestion Integral de 2025 Republica Popular
Ambiental Recursos Hidricos China
' para México
Diplomado Suprema Corte de
Ana Karen Rodriguez Direccion Protecciénala Febrero -julio rtual Justicia de la
Islas Oeneral.de Natur:-alez'a: Cambio 2025, 80 horas Mirtua Nacién / Casas de
Cambio Climatico y i
Climatico Derechos Humanos, la Cultura Juridica
edicién 2025
Diplomado Suprema Corte de
Guadalupe Monserrat Direccién Protecciénala Febrero -julio tual Justicia de la
Herndndez Herndndez General.de Naturzflez’a: Cambio 2025, 80 horas WirtoE Nacién / Casas de
Cambio Climatico y la cul Juridi
Climatico Derechos Humanos, a Cultura Juridica
edicién 2025
) ) Diplomado Suprema Corte de
Rosa Isela Vazquez Solis et i Febrero julio Virtual Justicia de la
q General de Naturaleza, Cambio | 5555 g0 horas Nacion / Casas de
Cambio Climatico y .
Climético Derechos Humanos, .
edicién 2025

Eje 5. Habilidades Transversales y Comunicaciéon

Servidor(a) Area de Curso / Fecha /

Publico(a) Adscripcion Capacitacion Periodo

Modalidad

Impartio

Diverso personal DG Cambio Mejora tu ortografia Abril-julio 2025 Virtual Fundacioén Carlos
Climatico y redaccién Slim
Dulce Marisol Gonzalez DG Cambio Cémo hablar bien Enero 2025 Virtual Universidad
Vazquez Climatico en publico Auténoma de
Barcelona
Angel Gémez DG Cambio Gestiéon de Febrero 2025 Virtual Pontificia
Herndndez Climatico Organizaciones Universidad
Efectivas Catdlica de Chile
Direccién
. < . 29 horas, -
José Alfonso Aladro General de Mejora tu ortografia . . Fundacioén Carlos
< . A concluyé 14 de Virtual X
Cerdn Cambio y redaccién Slim
o mayo de 2025
Climéatico
Direccion
. : P 29 horas, Ll
Juan Carlos Galindo General de Mejora tu ortografia ) . Fundacioén Carlos
Zi . Py concluyé 14 de Virtual .
Yanez Cambio y redaccién Slim
. mayo de 2025
Climatico
Direccidn
. . . . 29 horas, -
Irdn Argelia Zamora General de Mejora tu ortografia : ’ Fundacioén Carlos
. . .. concluyé 13 de Virtual .
Callejas Cambio y redaccién Slim
L mayo de 2025
Climatico
Direccién
s oz : 5 . 29 horas, A
Narda Ameyalli Gémez General de Mejora tu ortografia b . Fundacién Cayjos
Pacheco Cambio redaccién eerieliyt 23 dg Virtual Slim \
am®! ¥ abril de 2025
Climatico

o~
\\\\;

Pagina 6 de 10



<yl

-

RN

A¢ MEDIO
4% AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

Y RECURSOS NATURALES

Direccién 29 horas
Dulce Marisol Gonzélez General de Mejora tu ortografia P . Fundacién Carlos
Vazquez Cambio redaccién seneliye Jhde Wit Sli
4 . y abril de 2025 'm
Climatico
Direccién
. . . . 29 horas, 5
Miguel Angel Legorreta General de Mejora tu ortografia . . Fundacién Carlos
R . .. concluyé 21 de Virtual ;
Ruiz Cambio y redaccion L = Slim
. julio de 2025
Climatico
Direccion
o Gestion de .
Anayantzi Dinaroa Genera_l _De .|o " . Universidad
Pa S bi Normatividad Organizaciones 29 de enero Virtual Slica d i
érez Segobia Aprbiartal Efectivas Catodlica de Chile
Pontificia
30 horas,
B . ; i< Gestion de . Universidad
Angel Gémez Direccion . concluyé el 27 ) -niversigad
z General de Organizaciones Virtual Catdlica de Chile a
Hernandez ; . de febrero de )
Cambio Efectivas 2025 través de
Climatico COURSERA

Eje 6. Transformacion Digital y Gestién de la Informacién

Servidor(a)

Publico(a)

Diverso personal

Area de
Adscripcion

COESBIOH

Curso /
Capacitacion

Organizacién y
Almacenamiento

Fecha / Periodo

Modalidad

Virtual

Impartio

Capacitate para el
Empleo

Digital de
Informacién y
Datos
Diverso personal COESBIOH Herramientas 2025 Virtual Capacitate para el
Colaborativas Empleo
Diego Alejandro DG Cambio Fundamentos de 2025 Virtual Capacitate para el
Sanchez Climatico Seguridad Empleo
Informatica
Competencias
Digitales.
o Direccion General N . 50 horas, concluyo Universidad
Narda Ameyalli Gédmez i Herramientas de . ,
de Cambio . 29 de enero de Virtual Auténoma de
Pacheco Climatico S 2025 Barcelona
(Microsoft Word,
Excel, Power Point
= 3 : = —
Martha Hernadndez Coordinaciéon Dlploma’ 2 » . Universidad Digitia)
X . . Academia para la Duracién 112 horas | Virtual del Estado de
Badillo Administrativa os :
Transformacion Hidalgo
Sérehee Euorzs Susntaniiea | DiPlomado g
f Academia para la Duracién 112 horas | Virtual del Estado de \
de Cambio - . :
s Transformacion Hidalgo
Climatico
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. .. Uso de 3 B
- Coordinacion " Equivalente a 13 ; Capacitate para el
Cecilia Zavala Torres . . Herramientas Virtual
Administrativa i horas Empleo
Colaborativas
U
s Coordinacién .so res’p.onsable - Equivalente a 20 . Capacitate para el
Cintia Arteaga Reyes . . Dispositivos Virtual
Administrativa . s horas Empleo
electrénicos
Uso de
Sharon Alethia d . i . C it |
! aee COESBIOH Herramientas Equivalente 573 Virtual apacitate para e
Lucio Flores N horas Empleo
Colaborativas
Usoce Equivalente 213 Capacitate para el
Ana Marfa Vera Lépez COESBIOH Herramientas 9 Virtual P P
s horas Empleo
Colaborativas
Organizacién y
Almacsuamienio Equivalente a 12 Capacitate para el
Brenda Zamora Soto COESBIOH Digital de g Virtual P P
. horas Empleo
Informacién y
Datos
Organizacién y
AlriacahEmisnts Equivalente a 12 Capacitate para el
David Cortes Gémez COESBIOH Digital de a Virtual P P
- horas Empleo
Informacion y
Datos
Organizacién y
AlnEERRapsGE Equivalente a 12 Capacitate para el
Erika Ortigoza Vazquez | COESBIOH Digital de & Virtual B P
- horas Empleo
Informacién y
Datos
Organizacién y
lvonne Mejia Almacenamiento Equivalente a 12 Capacitate para el
e e COESBIOH Digital de 9 Virtual B P
Rodriguez . horas Empleo
Informacién y
Datos
Organizacién y
Almacenamiento
. . ; 5 ivalente a 12 " (= itate para el
Leslie Lubian Medina COESBIOH Digital de Equivalente a Virtual apacttate p
s horas Empleo
Informacién y
Datos
Organizacién y
Almacenamiento
Ariadna Sanjuan o g Equivalente a 12 X Capacitate para el =
' J COESBIOH Digital de 4 Virtual P P 4
Hernandez e horas Empleo |
Informacién y /
Datos /[
; i i Uni idad
Luis Moreno Centeno COESBIOH Seguridad.en Fguivalemtes 10 Virtual n|\{er51 a 2
Internet horas Nacional de México
. Coémo Elaborar
Judith Carolina T i Uni idad
et ; rolina fovar COESBIOH Videotutoriales Equivalente a 12 Virtual n|\{erS| @ :
Hernandez . horas Nacional de Méx¥go
Efectivos
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Consejo De
< 2% s Uso de . 3
Elizabeth Ubaldo Administracién . Equivalente a 13 ’ Capacitate para el
Herramientas Virtual
Carrera Del Parque N horas Empleo
1 ;5 Colaborativas
Nacional El Chico
. 5 Direccién General Fundamentos de
Diego Alejandro . " Equivalente 54 : Capacitate para el
cdnchicy de Cambio Seguridad hotas Virtual Ermpl
s N mpleo
Climético Informatica P
. Direccién General Fundamentos de . ;
Leslye Mariagna 3 3 Equivalente 54 3 Capacitate para el
. de Cambio Seguridad Virtual
Roldan Hernandez o o horas Empleo
Climatico Informatica
. L Diplomado
Direccién General P . - Universidad Digital
. ) . . Academia para la Octubre 2024-julio .
Isaias Hernandez Jests | de Cambio .. Virtual del Estado de
. Transformacion, 2025180 horas .
Climatico .. Hidalgo (UNIDEH)
Tercera Generacién

Resultados Esperados

- Incrementar el nivel de conocimiento y sensibilizacion institucional.

- Fortalecer la cultura de la integridad y la igualdad.

- Contar con un referente institucional consolidado para ejercicios posteriores.

Conclusién

El Programa anual de Capacitacién Institucional 2025 de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales de Hidalgo (SEMARNATH) se ejecutd de manera continua a lo largo del
ejercicio fiscal, en coordinacion con la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
Hidalgo, a través de la Direccidon General de Recursos Humanos, en atencidn a los lineamientos
y atribuciones establecidos en la normativa aplicables.

Las acciones de capacitacion desarrolladas permitieron fortalecer las capacidades
institucionales del personal, atender temas prioritarios en materia de integridad, derechos
humanos, igualdad, prevencién de riesgos psicosociales, competencias técnicas y
modernizacién administrativa, asi como, consolidar una cultura organizacional orientada a la
legalidad, el buen trato y la mejora continua.

_r’
Asimismo, la participacion en acciones formativas con apoyo intersecretarial y mediar‘{eé;
plataformas digitales gratuitas amplié la cobertura de capacitacién sin generar erogaciongs
adicionales para la SEMARNATH, optimizando el uso de recursos publicos y fortaleciendo 17’

coordinacioén institucional.
13

La sistematizacion y clasificacion por ejes tematicos de las acciones realizadas durant el
ejercicio 2025 permite contar con un referente institucional verificable, que servira corgo
base para la planeacién, seguimiento y fortalecimiento del Programa Anual de Capacitacid
Institucional en ejercicios subsecuentes, en observancia de los principios de eficiencia
economia, transparencia y rendicion de cuentas.
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Coordinacién

Responsable institucional: L.C. Claudia Gonzédlez Pérez, Coordinadora Administrativa
Enlace de coordinacién interinstitucional: M.G.P. Odette Assad Diaz, Directora de
Profesionalizacién de la Direcciéon General de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor.
Direccion responsable de capacitacién: Direccién General de Recursos Humanos, Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo

Validacién

El presente Programa Anual de Capacitacién Institucional 2025 se integra y valida como un
instrumento de sistematizacion y control, derivado de las acciones de capacitacion
efectivamente realizadas durante el ejercicio fiscal, en coordinacién con la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, a través de la Direccion General de Recursos Humanos,
en el ambito de sus atribuciones.

Su elaboracién y contenido se sustentan en los principios del Sistema de Control Interno
Institucional, particularmente en lo relativo al fortalecimiento de competencias del personal,
la promocién de la integridad, la prevencion de riesgos, la mejora del desempefio institucional
y la adecuada gestién de los recursos publicos, conforme a lo establecido en el Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo en materia de Control Interno y
demas disposiciones aplicables.

El documento tiene caracter técnico, informativo y de control, por lo que su validaciéon se
realiza para efectos de seguimiento, evaluacidn, verificacién y atenciéon a revisiones por parte
de las instancias fiscalizadoras competentes, sin que su emisiéon implique la creaciéon de
obligaciones adici a las ya previstas en la normativa vigente.

Elaboré

L.A. Martha

Subdirectora d\

\

\

andez Badillo
Recursos Humanos

Lic. Cintia Artea Es
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional

A

Coordinadora Administrativa.
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